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ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ

Внедрение модели воспитательной работы по формированию самоохранительного поведения учащихся через организацию волонтерской деятельности в рамках подхода «равный обучает равного»
Сроки реализации: 2014 – 2016 гг.

	Проект составила:  
	Консультанты:

	Михайловская И.П., заместитель директора по воспитательной работе ГУО «Гимназия №1 г.Ошмяны» 

тел.моб.6642559
	1.Минова Марина Евгеньевна, заместитель декана факультета профессионального развития специалистов образования Государственного учреждения образования «Академия последипломного образования». Контактные телефоны: раб. тел. - 8(017) 285 78 30 (35), моб. тел. - 8(029) 102 31 20.

2. Кивлюк Людмила Анатольевна, начальник отдела идеологической и воспитательной работы Государственного учреждения образования «Гродненский областной институт развития образования» ». Контактные телефоны: раб. тел. - 8(0152) 52 37 32, моб. тел. - 8 044 502 06 66, 8 029 94 06 558


Информационная характеристика проекта

1. Название проекта: «Внедрение модели воспитательной работы по формированию самоохранительного поведения учащихся через организацию волонтерской деятельности в рамках подхода «Равный обучает равного»»

2.Проект составил: 
Михайловская Ирина Петровна, заместитель директора по ВР ГУО «Гимназия №1 г.Ошмяны»

Адрес учреждения: 231103, Гродненская обл., г.Ошмяны, ул. Советская,14,

телефон/факс: (801593) 45495
E-mail: gromgim1@mail.grodno.by
3. Научное сопровождение проекта: 

1.Минова Марина Евгеньевна, заместитель декана факультета профессионального развития специалистов образования Государственного учреждения образования «Академия последипломного образования». Контактные телефоны: раб.тел. - 8(017) 285 78 30 (35), моб. тел. - 8(029) 102 31 20.
2. Кивлюк Людмила Анатольевна, начальник отдела идеологической и воспитательной работы Государственного учреждения образования «Гродненский областной институт развития образования» ». Контактные телефоны: раб.тел. - 8(0152) 52 37 32, моб. тел. - 8 044 502 06 66, 8 029 94 06 558

2. Перечень учреждений образования, на базе которых планируется осуществление инновационной деятельности (полное название учреждения образования в соответствии с уставом):
1. Государственное учреждение образования «Сморгонский районный центр творчества детей и молодёжи» Гродненской области; 
2. Государственное учреждение образования «Гимназия №1 г. Ошмяны» Гродненской области;

3. Государственное учреждение образования «Михалишковская средняя школа» Островецкого района Гродненской области;

4. Государственное учреждение образования «Дотишская средняя школа» Вороновского района Гродненской области.

3. Адрес, телефон учреждения образования, разрабатывавшего проект:
 231103, Гродненская обл., г.Ошмяны, ул. Советская,14,

телефон/факс: (801593) 45495
E-mail: gromgim1@mail.grodno.by
4. Временные рамки реализации проекта: 2014 – 2016 гг.


Инновационный проект «Внедрение модели воспитательной работы по формированию самоохранительного поведения учащихся через организацию волонтерской деятельности в рамках подхода «равный обучает равного»

Обоснование целесообраности (актуальности) темы инновации

Одним из приоритетов государственной социальной политики является формирование у учащихся устойчивой ориентации на самоохранительное поведение, установок на отказ от рискованного, саморазрушительного поведения, угрожающего жизни, здоровью,  социальному благополучию, приводящему к дезадаптации личности. 

Несмотря на массовый охват учащихся информационно-профилактическими мероприятиями, модели поведения, связанные с курением, употреблением алкоголя, иных психоактивных веществ, ранним началом половой жизни, вовлечением в деструктивные объединения, рискованное общение в интернете, иное социальное поведение с риском для жизни и социального благополучия остаются достаточно распространенными среди подростков и молодежи. И это приводит к негативным последствиям.

 По данным отдела профилактики ВИЧ/СПИД ГУ «Республиканский центр гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья», возраст начала половой жизни неуклонно молодеет, растет число сексуальных контактов с непостоянными партнерами и увеличивается число таких партнеров, отмечается ежегодный 10% прирост ВИЧ-инфицированных. Подавляющее их число - это молодые люди в возрасте от 15 до 29 лет. Наибольшее количество ВИЧ-инфицированных выявлено в возрасте от 15 до 29 лет. Общее количество случаев ВИЧ-инфекции в этой возрастной группе составляет 8799 (удельный вес в общей структуре ВИЧ-инфицированных – 56,0%). Удельный вес лиц возрастной группы 15-19 лет в общей структуре выявленных ВИЧ-инфицированных за 2013 год составил 1,6%.

Фиксируется рост потребления спиртных напитков подростками и молодежью, отмечается повышение заболеваемости наркоманией. По данным УЗ «Минский областной клинический  центр «Психиатрия-наркология», в структуре наблюдаемых больных наркоманией доля лиц до 20 лет оставляет 9%. Сохраняется   низкий   уровень   знаний   по   вопросам   сохранения   и укрепления   здоровья   у   подростков  и  молодежи. По результатам исследований среди неблагополучных подростков   на первое место среди действий, которые нужно предпринимать, чтобы быть здоровыми, большинство из них (82,9%) ставят только соблюдение правил личной гигиены. 20% подростков потребление алкоголя и иных психоактивных веществ не относят к действиям, наносящим вред здоровью. Соблюдение правил безопасного секса считают необходимым 76,8% опрошенных. По данным ГУ «Гродненский Областной центр гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья» по состоянию 1 февраля 2014 года количество зарегистрированных на территории Гродненской области ВИЧ – инфекции составил 666. Наибольшее число ВИЧ – инфицированных выявлено в возрасте от 15 до 29 лет. Также наблюдается постоянный рост подростков и молодёжи, употребляющих алкогольные и наркотические вещества. По данным наркологического кабинета Ошмянской районной больницы на конец 2013 года поставлены на учёт 29 подростков, употребляющих спиртные напитки. 
Подростки склонны к рискованному поведению в интернете, поддаются на провокации к насилию, вовлекаются в деструктивные сообщества религиозной и политической направленности. 
Приходится констатировать тот факт, что учащиеся учреждений образования Ошмянского района недостаточно информированы о проблемах, связанных с распространением  ВИЧ/СПИД, инфекций, передающихся половым путём (ИППП), употребления психоактивных веществ (ПАВ). Об этом свидетельствуют результаты изучения уровня информированности учащихся по данной проблеме, проведённого педагогами государственного учреждения образования «Гимназия №1 г.Ошмяны». Статистика показывает, что в регионе в возраст начала половой жизни неуклонно молодеет, растёт число сексуальных контактов с непостоянными партнёрами, что влечёт за собой увеличение числа ВИЧ – инфицированных и распространение ИППП.  
Результаты анкетирования гимназистов свидетельствуют о том, что, несмотря на массовый охват учащихся информационно-профилактическими мероприятиями, у абсолютного большинства обучающихся навыки самоконтроля в значительной степени не сформированы: только 21% подростков согласны, что алкоголь и курение пагубно влияют на молодой организм, 31% считают, что это модно и современно, настораживает и тот факт, что 28% ребят считают, что надо обязательно поддержать компанию.  Согласно опросу, 37% опрашиваемых не знают, каковы пути передачи ВИЧ, 20% не осознают опасностей, связанных с распространением ВИЧ/СПИД. 73% считают токсикоманию и наркоманию вредной привычкой, от которой можно легко избавиться, 28% – безразлично состояние своего здоровья и здоровья друзей и близких. 17% опрашиваемых проводит за компьютером более 10 часов в сутки, 20%  – 5-6 часов. Соблюдение правил безопасного секса считают необходимым только 80% опрошенных. 
Устойчивые формы самоохранительного поведения, формируются до 18 лет. Формирование установок на самоохранительное поведение и отказ от необоснованного социально рискованного поведения, проведение любых профилактических программ, наиболее эффективно среди детей и подростков в возрасте 13-18 лет. Формирующие модели самоохранительного поведения эффективны среди подростков и молодежи и востребованы педагогами.

Модель формирования самоохранительного поведения в рамках подхода «равный обучает равного» (далее – РОР), которая предполагает формирование знаний, умений и навыков избегания социально рискованных ситуаций, способов решения сложных подростковых проблем без избыточного риска, востребована у педагогов и популярна учащихся подросткового возраста.
Внедрение данной модели поможет установить отношения диалога и сотрудничества представителей старшего поколения (родителей, педагогов, других взрослых) с молодыми людьми и их объединениями, убрать формализм и минимизировать их непонимание по отношению как к проблемам молодежных субкультур и объединений, так и к отдельным  молодым людям, занимающимся поиском смысла жизни, стремящимся к полной и абсолютной истине, к простым ответам на сложные вопросы, к быстрым решениям проблем, составляющим особую группу риска.

Учитывая особенности подросткового возраста, большое значение имеют источники распространения и получения профилактической информации, формы и методы работы по формированию жизненных навыков самоохранительного поведения. 

Научно обосновано, что для подростков наиболее эффективные источники информации и формирования установки на отказ от деструктивного, саморазрушительного поведения – это равные по статусу и возрасту специально подготовленные по программам равного обучения учащиеся – волонтеры-тренеры.
Подростки высоко ценят перспективы самовыражения в любой форме, поэтому их  вступление в ряды волонтеров-инструкторов равного обучения, подготовка для работы со сверстниками поспособствуют позитивной самореализации. Сформированные группы заинтересованных молодых людей как своего рода «агенты влияния», поспособствуют педагогическому освоению неформальных зон деятельности и общения молодежи в тех местах, в которых они не чувствуют контроля или другого воздействия со стороны взрослых. Ведь молодые люди неформально, свободно и спонтанно общаются со сверстниками в клубах, концертных залах, на дискотеках, тусовках, в «курилках», парках, компьютерных клубах и других местах, где собирается молодежь. Важно учитывать и безграничное неформальное пространство - Интернет, включающее социальные сети, сайты, форумы, электронную почту и другие возможности для общения молодых людей. 

Именно волонтеры - равные по статусу и возрасту молодые люди могут донести полезную информацию до своих сверстников, повлиять на их ценностные установки и предпочтения, предотвратить их вступление в негативно ориентированное неформальное объединение.
Ведущая идея проекта предусматривает предоставление возможностей самовыражения молодежи с учетом особенностей времени и социальной ситуации, с учетом специфики смысложизненных ориентаций молодежи на основе  отличного от старших поколений социального опыта.

Это не только внедрение эффективной технологии формирования знаний, умений, навыков, социальных установок, лежащих в основе устойчивого самоохранительного поведения, которые обеспечивают ответственность учащихся за собственное социальное благополучие и здоровье,  предотвращение  возможных отклонений в поведении, профилактику зависимостей, но  и внедрение продуктивных подходов к организации деятельности детско-взрослого сообщества по формированию у учащихся устойчивой ориентации на самоохранительное поведение, установок на отказ от рискованного, саморазрушительного поведения, угрожающего жизни, здоровью,  социальному благополучию, приводящего к дезадаптации личности, а также выработке стратегий профилактики вовлечения в насилие в равновозрастной среде, противостояния деструктивному воздействию неформальных молодежных объединений, религиозной деструктивности.
Новизна проекта предусматривает:

- «встраивание» в образовательный процесс многопрофильного учреждения дополнительного образования детей и молодёжи, а также учреждений общего среднего образования района специфической волонтерской деятельности учащихся: от общения в уличной тусовке – к  общению в клубе РОР.   Подход «равный обучает равного» (далее – РОР) должен стать составной частью социального воспитания, социально-педагогической поддержки и психологической помощи учащемуся в период взросления. Он предусматривает  формирование у подростка  навыков решения  жизненно важных проблем, связанных с безопасностью, социальным благополучием и здоровьем,   преобразование  возникаю​щих в его жизни проблемных ситуаций в источники развития собственной личности.
-Разработку новых тематических модулей для расширения спектра деятельности волонтера-инструктора по профилактике саморазрушительного поведения учащихся подросткового возраста.

-Установление отношений диалога и сотрудничества представителей старшего поколения (родителей, педагогов, других взрослых) с молодыми людьми и их объединениями.

-Впервые внедряются системные показатели для целостного мониторинга эффективности внедрения подхода РОР, разработанные в ГУО «АПО» для всех учреждений образования республики. Важной составляющей управления вышеназванными инновационными преобразованиями явится разработка критериального и инструментального обеспечения программы системного мониторинга
          Проект создается на основании следующих нормативных документов:

1. Кодекс Республики Беларусь об образовании. Опубликован в официальном  периодическом печатном издании «Национальный реестр правовых актов РБ 2 / 1795 от 17.01.2011. Кодекс РБ об образовании. Минск: РИВШ, 2011. –  352 с.

1. Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь. – Минск: Учреждение «ГИАЦ Министерства образования РБ», 2006. – 30 с.

2. Программа непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2011-2015 годы. 

3. Стандарты для программ: образование по принципу «равный равному». Фонд ООН в области Народонаселения и Программа «Молодежная образовательная сеть «равный равному» (Y-Peer), Arlington, 2005.

4. Концепция «Реализация принципа «равный обучает равного» в общеобразовательных учреждениях Республики Беларусь». -  Сацыяльна-педагагiчная работа, № 9,  2010 г.
5. Программа воспитания государственного учреждения образования «Гимназия №1 г.Ошмяны»
         Внедрение данного инновационного проекта позволит решить противоречия между:

· потребностью в  эффективных технологиях работы с учащимися в сфере формирования жизненно необходимых навыков самоохранительного поведения, предупреждения деструктивного поведения подростков, угрожающего жизни, безопасности, здоровью, социальному благополучию и традиционно объяснительно-иллюстративным методом, господствующим в данной работе в учреждениях образования в настоящее время;
· потребностью  учреждений образования в подготовленных подростках-лидерах, способных на волонтерских началах осуществлять работу со сверстниками по формированию у них знаний и установок в сфере самоохранительного поведения и отсутствием системы подготовки и педагогической поддержки волонтеров-инструкторов РОР в учреждениях образования;
· потребностью в качественной подготовке волонтеров-инструкторов РОР из числа подростков и отсутствием подготовленных педагогов, которые способны обучать и поддерживать волонтеров-инструкторов РОР;
· потребностью в расширении взаимодействия с общественными объединениями по формированию волонтеров РОР в отсутствии необходимого сотрудничества учреждений образования с данными общественными объединениями.
Цель инновационного проекта

Формирование необходимых знаний, умений, навыков, социальных установок, которые обеспечивают ответственность учащихся за собственное физическое, психическое и социальное здоровье,  предотвращение  возможных отклонений в сфере самоохранительного поведения, профилактику зависимостей путем внедрения подхода «равный обучает равного» в учреждении дополнительного образования детей и молодёжи, учреждениях общего среднего образования. 
Задачи инновационного проекта:

· разработать локальные нормативные акты учреждения образования, обеспечивающие внедрение подхода «равный обучает равного»;  

· спланировать и реализовать систему взаимодействия учреждений образования и общественных объединений в целях подготовки волонтеров-тренеров внедрения подхода РОР из числа учащихся;
· создать в учреждении дополнительного образования систему подготовки волонтеров-инструкторов из числа учащихся для реализации подхода РОР по различным темам, касающимся здорового образа жизни;
· обеспечить организационное, методическое, психолого-педагогическое и социально-педагогическое сопровождение подготовки и деятельности волонтеров-инструкторов равного обучения; 

· обеспечить повышение уровня информированности обучающихся в учреждении образования из числа подростков по различным темам, способствующим формированию безопасного и ответственного поведения (ценность здоровья, репродуктивное здоровье; профилактика ВИЧ-инфекции; профилактика ИППП; профилактика зависимостей);
· осуществить мониторинг эффективности внедрения подхода РОР - регулярные замеры и анализ с целью определения: 
· разработать новые тематические модули для расширения спектра деятельности волонтера-инструктора по профилактике саморазрушительного поведения учащихся подросткового возраста;

· разработать тематику инновационных мероприятий для работы с родителями, их бесед с собственными детьми на темы профилактики саморазрушительного поведения;

· - разработать критериальное и инструментальное обеспечение программы мониторинга и осуществить мониторинг эффективности внедрения подхода РОР с целью определения:
         динамики уровня знаний, умений, навыков, социальных установок учащихся, связанных с сохранением и укреплением здоровья; 

         удовлетворенности субъектов образовательного процесса содержанием и методами работы в рамках подхода РОР; 

         реального поведения учащихся, направленного на сохранение и укрепление здоровья, отказа от рискованного социального поведения;

         соответствие проводимых в учреждении образования мероприятий стандартам РОР.

        условий, процесса, результатов инновационной  деятельности;

· проанализировать и обобщить результаты инновационной деятельности, разработать методические рекомендации по внедрению подхода РОР, распространить положительный опыт по педагогическому сопровождению подготовки и деятельности волонтёров - инструкторов РОР.
       Обоснование использования в образовательном процессе учреждений образования апробированных в ходе экспериментальной деятельности результатов фундаментальных и прикладных научных исследований, подтвердивших свою педагогическую эффективность и социально-экономическую целесообразность
Деструктивное, в том числе саморазрушающее поведение подростков и молодежи становится актуальной проблемой современности. В силу глобальных социальных изменений рамки социальной свободы молодого человека существенно расширяются, а социокультурная установка на формирование необходимого чувства ответственности за социальный поступок не сформирована,  не воспитана готовность к выбору ответственных решений.  

Многие исследователи (Березин С. В., Лисецкий Н. С., Мотынга И. А.), считают, что современная молодежная (и особенно ее разновидность -  подростковая) субкультура - это культура демонстративного протеста и разрушения, агрессии, в т.ч. направленной и против себя  (татуировки, пирсинг, шрамирование, эстетизация депрессивных состояний и др.). К сожалению, для многих подростков характерны аддиктивное поведение, необоснованный риск,  героизация насилия и т.п. В саморазрушающее начало подростковой субкультуры органично вошли элементы восточных культур с их пренебрежением к физическому «Я», мистическим восприятием событий и т.д. 

        Как показали исследования российских и белорусских ученых (Собкин В.С., Евстигнеева Ю.М., Лисовский В.Т., Залыгина Н.А., Поликарпов В.А.), специфический ценностный смысл в подростковой субкультуре имеет потребность в  риске. Ориентация на спокойную жизнь, без надрыва и проблем, без кризисных ситуаций и потрясений ассоциируется у многих подростков с жизнью без смысла. Многие кумиры подростков переживают жизненные потрясения, сложные отношения с окружением, значительные физическое и психическое напряжение, а иногда культовую гибель. 

       Деструктивное, саморазрушающее поведение подростков и молодежи становится актуальной проблемой современности. Некоторые исследователи (Лисовский В.Т., Кон И.С.), считают, что современная молодежная и подростковая субкультура - это «контр-культура», для которой характерны необоснованный риск,  героизация насилия и т.п.  Апелляция к страху перед болью и возможным, в последствии, серьезным болезням, а также призывы стремиться к безопасности, достатку, признанию и т.п. не всегда срабатывает в воспитании негативного отношения к саморазрушающему поведению у подростков.   В подростковых сообществах процветают моды и причуды, пропагандирующие самые шокирующие ценности, их привлекают музыкальные кумиры, литературные  и киногерои «без пола и возраста», демонстрирующие явные признаки психических заболеваний  и неопределенную сексуальную ориентацию, либо избыточно агрессивные, криминально-романтические, для которых, к тому же характерна неразборчивость в сексуальных отношениях.

        Как отмечал Эрих Фромм, молодежь высоко ценит перспективы самовыражения в любой форме: будь то благодеяние, страшный грех, творческое созидание или разрушительный вандализм. Героем становится тот, у кого хватило мужества преступить грань. Его толкает вперед потребность придать смысл собственной жизни и, в меру своего понимания дать волю своим страстям. 

          Специфика социального времени, усложняющая процесс предотвращения рискованного поведения детей и подростков - ценностная неопределенность и отсутствие однозначности восприятия норм: гендерных, правовых, нравственных, сочетание принципиально несочетаемого (в т.ч. смешение нравственного допустимого и недопустимого).  Элвин Тофлер характеризует культурную реальность современного общества как «калейдоскоп»: «здесь есть дети, которые в свои двенадцать лет на детей не похожи; взрослые, которые в пятьдесят словно двенадцатилетние дети... имеет место не просто многообразие ценностей, а совместное существование принципиально противоречивых ценностей и нет непротиворечивых ценностных систем. 

        Одной из форм самовыражения подростков, предполагающего активную деятельность самих учащихся по продвижению ценности самоохранительного поведения, осмыслению собственных действий по отношению к социальным рискам, избеганию социальных рисков, придание ценностного смысла конструктивному поведению в ситуациях, связанных с риском для жизни, здоровья и социального благополучия является подход «равный обучает равного».

 Система равного обучения для учащихся учреждений общего среднего образования в республике пока не сложилась. Однако усилия, предпринимаемые в этой области педагогическими коллективами, органами управления образованием, общественными организациями, а главное, основными участниками образовательного процесса в учреждениях общего среднего образования (учащимися, родителями, педагогами) направлены на становление, закрепление и развитие подхода РОР, интерес к нему сформировался и  является устойчивым.

         Интеграция подхода РОР в воспитательную практику учреждений образования предполагает:

· разработку организационно-методических и научно-методических основ реализации подхода РОР в учреждениях общего среднего образования, учреждениях дополнительного образования детей и молодежи;

· включение мероприятий по внедрению подхода РОР в региональные программы непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи, программы воспитания учреждений общего среднего образования, учреждений дополнительного образования детей и молодежи (стратегические) и планы идеологической и воспитательной работы (годовые);

· создание в учреждениях образования условий для пропаганды ценностей здорового образа жизни, в том числе с использованием интернет - ресурсов (создание страниц РОР на сайтах учреждений образования);

· расширение возможности участия подростков в процессе принятия осознанных решений в отношении своего здоровья и развития;

· содействие повышению нравственного потенциала учащейся молодежи и формированию культуры поведения;

· создание условий для получения необходимых знаний и навыков волонтерами-инструкторами РОР, развития у них лидерских и коммуникативных качеств;

· создание условий для освоения специальных образовательных программ повышения квалификации педагогами-консультантами РОР.

       Теоретической основой реализации подхода РОР являются познавательно-поведенческие теории, прежде всего теория деятельности, концепция социального влияния, диспозиционная теория личности, гуманистическая теория воспитания. Основное внимание в  этих теориях уделяется не процессу передачи знаний, а формированию социальных установок личности и адаптивного поведения.

          Воспитательное взаимодействие, соответствующее принципам утвердившейся в отечественной педагогике гуманистической теории воспитания, предполагает изменение статуса учащегося. Он становится полноценным субъектом взаимодействия,  усиливается  его роль, повышается активность в приобретении знаний и навыков, формировании социальных установок.    Подход РОР ориентирован на передачу знаний и формирование у учащихся  устойчивых образцов адаптивного поведения.

          Любое поведение является выражением единства внешнего и внутреннего, мотива и результата, целей и средств, ценностей и жизни.  Поступки предстают в виде культурно-регулируемого поведения на основе привычных и не подверженных рефлексии ценностей, образцов поведения или обычаев. Между ценностями и повседневными поступками подростка может возникнуть разрыв как расхождение между долгом и желанием, должным и практически реализуемым, идеально признанным поведением и поведением, преобразованным жизненными условиями. 

          Теоретическое обоснование необходимости реализации подхода РОР в обучении и воспитании связано с переходом от цели – «формирование определенного набора знаний» к более значимой цели – «формирование конструктивного типа поведения» на основе социальных установок, сформированных в результате общения со «значимыми другими» - авторитетными сверстниками. Новой составляющей, возникающей в этом общении,  является передача позитивного опыта равными по статусу, возрасту, интересам людьми, что позволяет транслировать социальные установки, а не только определенный набор знаний.  Включение сверстника в структуру воспитательного взаимодействия с целью противодействия рискованному поведению у учащихся обосновано особенностями подросткового и юношеского общения, в котором мнение авторитетных сверстников становится более значимым, чем  мнение социализирующих взрослых. 

           Подростковый и юношеский возраст  характеризуется кризисом ценностей детства и переходом в "мир взрослых". Этому сопутствует состояние хаотичности желаний и стремлений. Самостоятельный поиск важных решений оказывается затруднен, а поведение часто становится следствием неадекватного выбора, определяемого ошибочными представлениями о смысле жизни или же простым подражанием некритически воспринимаемым образцам поведения.  В то же время, авторитет социализирующих взрослых подвергается сомнению. К тому же среди форм и методов воспитательной работы  взрослых доминирует просветительство.

         Воспитательная значимость специально подготовленного и имеющего авторитет сверстника    в работе с учащимися усиливается изменившимися условиями социализации: степень социальной свободы учащихся в современном обществе объективно возросла, диапазон возможного небезопасного поведения шире, чем в прошлом у родителей, а социальных рисков стало существенно больше.  Жизненный опыт безопасного поведения социализирующих взрослых (родителей, педагогов) в этих условиях не всегда адекватен имеющимся социальным рискам.

          Роль сверстника не тождественна роли педагога: он не обучает  и не воспитывает,  а, передает знания, позитивный опыт, переживания и свое отношение, сформированные на основе знаний.   Эффективность воздействия здесь определяется совпадением модели социальной действительности у волонтера-инструктора и учащегося, включенного в общение с ним. 

           В соответствии с двухуровневой теорией коммуникации, наибольшее доверие у учащихся вызовет та информация, которая обсуждена, а не та, которая воспринята непосредственно от источника – учителя, средств массовой  информации, специалистов. Как правило,  она обсуждается с лидерами молодежных групп, которые не только воспроизводят информацию, но  привлекают внимание к сообщениям, дают им соответствующую оценку.  Сверстник-лидер должен обладать запасом знаний, иметь способность убеждать, расположить к себе,  быть привлекателен, и, в то же время, похож на сверстников - не выделяться излишней правильностью и искусственностью поведения.            

          Продвижение подхода РОР в учреждениях образования осуществляется через волонтерскую деятельность учащихся, ориентированных на:

· распространение информации о причинах, формах и последствиях социальных угроз и рисков здоровью и социальному благополучию;

· критическую оценку информации, полученной из разных источников;

· развитие мотивации к формированию самоохранительного поведения;

· формирование умения принимать осознанные решения, касающиеся физического, психического, социального и духовно-нравственного здоровья, выбора типа поведения, не приводящего к возможным негативным последствиям. 

          В основе успешной по существу, а не по внешним признакам профилактики саморазрушающего поведения молодежи и предотвращения социальной трагедии культурной, психической  и физической деградации нации должна лежать теория и практика воспитания самоохранительного поведения, которая могла бы стать убедительной для достаточного числа подростков, из которых, по словам Ф.М.Достоевского, «складываются поколения». В рамках этой политики необходимо предусмотреть возможность самовыражения молодежи с учетом особенностей времени и социальной ситуации, с учетом специфики смысложизненных ориентаций молодежи на основе  отличного от старших поколений социального опыта. Подход «равный обучает равного», внедряемый в воспитательную практику учреждений дополнительного образования детей и молодёжи и учреждений общего среднего образования позволит сформировать устойчивые основы самоохранительного поведения, привлекая к данному процессу самих учащихся, даст им возможность самореализоваться в значимой социальной деятельности, усвоить и закрепить социальные установки на отказ от необоснованного рискованного саморазрушительного поведения.
Описание содержания деятельности по проекту и  
внедряемой инновационной модели
В основу деятельности по проекту легли следующие принципы: 
· партнерство: взаимодействие подростков и взрослых – ключевой принцип проекта;  взаимодействие специалистов учреждения образования с общественными объединениями по продвижению подхода РОР                               

· компетентность: обязательное обучение и поддержка (организационная и методическая) волонтеров равного обучения (волонтеров-тренеров и педагогов-консультантов);

· системность: реализация подхода не может выглядеть как произвольный набор мероприятий;

· преемственность: учащиеся, завершающие обучение в учреждении образования передают опыт волонтерской работы другим учащимся;

· соответствия содержания и методов деятельности в рамках подхода РОР этическому кодексу волонтеров РОР;

· активность, позиционированность: создание в учреждениях образования благоприятных условий для пропаганды ценностей самоохранительного поведения, в том числе с использованием интернет-ресурсов (создание веб-страниц РОР на сайтах учреждений образования);

· поддержка позитивной инициативы: расширение возможности участия подростков в процессе принятия осознанных индивидуальных и групповых решений.   

Проект будет реализован в соответствии с разработанной моделью (Приложение), которая состоит из трех основных частей:

1.  Особенности поведения современных подростков (как предпосылки, мотивирующие внедрение новой модели воспитательной работы, тем самым обуславливающие ее актуальность):
· рамки социальной свободы молодого человека существенно расширяются.

· специфика социального времени, усложняющая процесс предотвращения рискованного поведения детей и подростков - ценностная неопределенность и отсутствие однозначности восприятия норм: гендерных, правовых, нравственных, сочетание принципиально несочетаемого (в т.ч. смешение нравственного допустимого и недопустимого).

· подростковая субкультура - это культура демонстративного протеста и разрушения, агрессии, в т.ч. направленной и против себя, с элементами восточных культур с их пренебрежением к физическому «Я», мистическим восприятием событий;
· характерно аддиктивное поведение, необоснованный риск,  героизация насилия и т.п.;
· процветают моды и причуды, пропагандирующие самые шокирующие ценности, неразборчивость в сексуальных отношениях;

· модели поведения, связанные с курением, употреблением алкоголя, иных психоактивных веществ, ранним началом половой жизни, вовлечением в деструктивные объединения, рискованное общение в интернете, иное социальное поведение с риском для жизни и социального благополучия остаются достаточно распространенными среди подростков и молодежи. 

И это приводит к негативным последствиям.

Подростки высоко ценят перспективы самовыражения в любой форме: будь то благодеяние, страшный грех, творческое созидание или разрушительный вандализм. Героем становится тот, у кого хватило мужества преступить грань. Его толкает вперед потребность придать смысл собственной жизни и, в меру своего понимания дать волю своим страстям. 

Ряд описанных выше проблем требует конкретных управленческих решений, принятия новых эффективных мер по формированию у учащихся знаний, умений и социальных установок, которые обеспечивают ответственность учащихся за собственное физическое, психическое и социальное здоровье, предотвращение возможных отклонений в сфере самоохранительного поведения, профилактику зависимостей, одной из которых является внедрение подхода «равный обучает равного». 

2. Внедрение подхода «равный обучает  равного» в образовательное пространство учреждения образования.
В данной части модели обозначено появление в нашем учреждении образования инновационной структуры  – Академии волонтёрского движения «Озарение», а также описаны новообразования, которые появятся как в системе управления, так и в системе воспитания и обучения, в результате деятельности агентства.

А. Содержание деятельности Академии волонтёрского движения «Озарение» реализуется по 4 направлениям: кафедра обучения волонтёров-инструкторов, секция практики и реализации равного обучения, «Медиа-центр», центр рекламы и информации.
На кафедре обучения волонтёров-инструкторов будет реализована  программа обучения волонтёров – инструкторов как по ранее разработанным темам (ценность здоровья, ответственное поведение и репродуктивное здоровье, профилактика ВИЧ-инфекции и ИППП, профилактика зависимостей( в том числе – компьютерной), здоровое питание, красота и здоровье, жизненные ценности и установки), так и по новым актуальным темам. по различным темам.
         Формы обучения: 

· тренинговые занятия, 

· часы общения, 

· деловые и ролевые игры, 

· форум-театр,

· дискуссия.
Инновационный проект предполагает внедрение новых разработанных тематических модулей для расширения спектра деятельности волонтера-инструктора по профилактике саморазрушительного поведения учащихся подросткового возраста:

· «Стратегии профилактики вовлечения в насилие в равновозрастной среде» (Примерная тема: «Нет» насилию!»);

· «Противостояние деструктивному воздействию неформальных молодежных объединений» (Примерная тема модуля: «Тусовки бывают разные:  избегаем рисков в неформальном общении со сверстниками»); 

· «Противостояние религиозной деструктивности» (Примерная тема модуля «О «ловцах» человеческих душ: как избежать вовлечения в секту»);

· «Противодействие всех видов аддиктивного поведения в подростковой среде (наркотическая, алкогольная, табачная аддикция, «бегство» от реальности путем сосредоточения на узконаправленной сфере деятельности)  (Примерное название модуля: «Эксперименты с собственным сознанием: как их избежать»);

· «Формирование экологически грамотного самоохранительного поведения» и др.
 Работа секции практики и реализации равного обучения предусматривает реализацию программы деятельности волонтёров-инструкторов в среде сверстников (в классных коллективах  ГУО «Гимназия №1 г. Ошмяны»», ученических коллективах учреждений образования города и района).

Учреждения образования информируются о сроках подачи заявок на обучение через ежемесячную циклограмму районного отдела образования, спорта и туризма. 

         «Медиа-центр» гимназии будет способствовать накоплению и хранению различных типов информационных ресурсов по вопросам равного обучения.
          Направление деятельности:

· создание банка методических разработок по равному обучению;

· электронные ресурсы-программы, методическая литература;

· фото и слайд - ресурсы;
В центре рекламы и информации идет организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду подхода «РОР» и создание положительного имиджа волонтёра-инструктора:

· пиар-минутки (выступления на переменках, дискотеках, родительских собраниях, и др.);

· дебат-турнир;

· «ящик доверия» – Ток-шоу с участием общественности;

· Фестиваль гимназической прессы;

· создание виде - роликов;

· издание и распространение информационных листовок, памяток, буклетов.
Информация о деятельности волонтёров распространяется через: 

· сайт ГУО «Гимназия №1 г. Ошмяны», 

· сайт отдела образования, спорта и туризма, 

· местные радио, телевидение, газету,

· районные методические структуры,

· родительские собрания,

· информационные листовки, памятки, буклеты, изготовленные волонтёрами,

· блог в молодёжных социальных сетях.
Обеспечение организационного, методического, психолого-педагогического и социально-педагогического сопровождения подготовки и деятельности волонтеров-инструкторов равного обучения в учреждении образования будет организовано через следующие нововведения:

· работу постоянно действующего консультационного пункта психологической помощи;

· закрепление за группой волонтёров педагогов-кураторов (методистов), для оказания методической помощи волонтёрам  при организации и проведении мероприятий;

· создание библиотечки и электронного банка необходимой документации и литературы по проблеме;

· согласование участия  представителей партнёрских организаций в обучении волонтёров и проводимых ими мероприятиях.
Методы стимулирования волонтёров: 

· специальная форма для волонтёров, знаки отличия;

· выдвижение кандидатур лучших волонтёров на премию райисполкома;

· положительные отзывы в средствах массовой информации; 
· награждение по итогам года на мероприятии «Звёздный час»;
Б. Новообразования, которые появятся в системе управления: 

· при планировании – новый подраздел «Формирование самоохранительного поведения учащихся» в годовом плане учреждения образования (раздел «Идеологическая и воспитательная работа»);
· будут разработаны локальные документы: приказ об организации работы нового объединения по интересам по направлению «Равный обучает равного» (группа волонтёров из числа учащихся 9-10 классов государственного учреждений образования «Гимназия №1 г. Ошмяны»), Положение о деятельности Академии волонтёрского движения «Озарение»; Положение «О координационном совете по реализации инновационного проекта и создании системы взаимодействия» (из числа педагогов учреждений образования города и района, представителей государственных  и общественных организаций и объединений – Центральная районная больница, ОО «БРСМ», БОКК).
Для повышения инновационной компетентности педагогических кадров наряду с  традиционными формами организации методической учёбы (районные методические объединения, Школа творческого опыта), будет открыта  Творческая лаборатория для педагогов «Эврика», в состав которой войдут педагоги гимназии и педагоги района, на базе которых будет организована волонтёрская деятельность. В планы работы традиционно действующих профессиональных объединений педагогов будут включены новые тематические блоки для организации занятий.

Самоуправление обеспечит сформированный Районный координационный совет по реализации инновационного проекта из числа педагогов учреждений образования города и района, представителей государственных  и общественных организаций и объединений: Центральная районная больница, ОО «БРСМ», БОКК. Сферой деятельности Совета будет создание единой системы взаимодействия, объединение усилий для решения задач организации эффективной волонтерской деятельности в рамках подхода РОР.

Постоянные партнёры ГУО «Гимназия №1 г. Ошмяны» также будут участвовать в обучении волонтёров-инструкторов, привлекаться в качестве экспертов, консультантов для организации и проведения мероприятий.
В связи с тем, что впервые внедряются системные показатели для целостного мониторинга эффективности внедрения подхода РОР для всех учреждений образования республики, будет утверждена  новая Программа системного мониторинга эффективности внедрения данной модели, основанная на положениях методических рекомендаций «Система  мониторинга и оценки эффективности реализации подхода «равный обучает равного» (авт. Залыгина Н.А., Минова М.Е., Молочников С.Г., Ульянченко Н.А.):

- Мониторинг внедрения подхода «равный обучает равного» (далее – РОР) - это:
· наблюдение и измерение  с целью контроля, оценки и прогноза внедрения подхода РОР в образовательный процесс;

· система сбора, анализа, обработки, хранения, представления информации о внедрении подхода РОР; 
· экспертиза состояния  подготовки волонтеров-инструкторов;

· система выявления и оценивания промежуточных и конечных результатов деятельности волонтеров-инструкторов и педагогов-консультантов РОР, а также условий, созданных в учреждениях общего среднего образования, влияющих на эти результаты;

· оценка соответствия фактических результатов по внедрению подхода РОР заявленным целям;

· измерение характеристик педагогического взаимодействия в системе внедрения подхода РОР.

- Объект  мониторинга внедрения подхода РОР:

· результаты обучения (знания, умения и навыки): 

1) волонтеров-инструкторов
 а)   в предметной области «здоровье», 

б)    в области проведения тренинговой работы со сверстниками; 

2) старшеклассников, участников тренингов равного обучения в предметной области «физическое, психическое, социальное здоровье»;

3) педагогов-консультантов: по программе обучающих курсов дополнительного образования взрослых; 
· результаты воспитания:  

1)социальная активность, потребность в волонтерской деятельности у волонтеров-инструкторов; 

2) установки на здоровый образ жизни у старшеклассников, участников тренингов равного обучения, их поведение по сохранению и укреплению здоровья;

·  система педагогического взаимодействия

1)волонтеры-инструкторы – педагоги-консультанты,

2)педагоги-консультанты в своем профессиональном сообществе,

3)педагоги-консультанты с представителями общественных объединений,

4)педагоги-консультанты с администрацией учреждений образования

5)администрация учреждений образования с региональным координатором внедрения подхода РОР

-Предмет мониторинга внедрения подхода РОР:

Выявление соответствия результата работы по внедрению подхода РОР  целям и задачам, заявленным в Концепции «Реализация принципа «равный обучает равного» в общеобразовательных учреждениях Республики Беларусь»; 

Предмет  мониторинга конкретизируется:

на уровне старшеклассника, учащегося учреждения общего среднего образования –  это динамика формирования знаний, умений, навыков, мотивации поведения в сфере здорового образа жизни;

на уровне волонтера-инструктора – динамика компетенций в сфере тренинговой работы по внедрению подхода РОР, мотивации к волонтерской деятельности в системе внедрения подхода РОР;

на уровне педагога-консультанта – динамика становления профессиональных компетенций по поддержке волонтеров-инструкторов в сфере равного обучения здоровому образу жизни;

на уровне руководителей учреждений общего среднего образования – изменения в педагогических достижениях учреждения образования в сфере формирования ЗОЖ учащихся;

на уровне регионального координатора – динамика становления системы взаимодействия учреждений образования, общественных объединений по внедрению подхода РОР в регионе, эффективность стратегического и тактического планирования по внедрению подхода РОР, координации деятельности учреждений образования по внедрению подхода РОР, методической поддержки педагогов-консультантов.

-Объединенные в систему критерии и показатели представляют собой операциональную схему мониторинга. 

- Для проведения мониторинга в ходе внедрения подхода РОР разработан типовой инструментарий, прошедший экспертизу и утвержденный в Академии последипломного образования. 
Новообразования в системе воспитания и обучения будут касаться не только деятельности на уровне ГУО «Гимназия №1 г. Ошмяны», но и на районном уровне. 
Деятельность волонтёров-инструкторов внесёт коррективы в программы  работы традиционно существующих в нашем учреждении органов ученического самоуправления: «Школы юного журналиста», «Школы пионерского актива», Районной молодёжной палаты. Обучение сверстников будет реализовано в рамках мероприятий шестого дня недели.
В учреждениях образования города обучение сверстников будет осуществляться по заявкам классных коллективов. Через ежемесячную циклограмму районного отдела образования, спорта и туризма учреждения образования информируются о сроках подачи заявок на обучение. Соответственно, изменятся формы проведения классных часов, расширится и разнообразится их тематика. 
Будет разработана тематика инновационных мероприятий для работы с родителями, поскольку своих детей подросткового возраста они не знают, а беседовать на темы профилактики саморазрушительного поведения не могут: нет навыка и традиции.  Педагоги-консультанты могут обучить родителей некоторым темам, например «Как говорить с подростком о сексе», «Как отследить общение подростка в сетях» и др.  

В связи с организацией и проведением мероприятий, направленных на пропаганду подхода «РОР» и создание положительного имиджа волонтёра-инструктора, предусмотренные центром рекламы и информации, традиционные районные мероприятия наполнятся новым содержанием. Тематика их будет связана с вопросами формирования самоохранительного поведения учащихся.

Для участия в проблемной дискуссии волонтёры готовят команду из числа обученных ими старшеклассников, знакомят с технологией  проведения дискуссии, совместно прорабатывают вопросы по проблеме.

В процессе подготовки к  ток-шоу волонтёры-инструкторы организуют предварительный опрос по проблеме в форме «Ящика доверия» в учреждениях образования города, находят ответы на поступившие вопросы, чтобы в доступной форме ответить сверстникам, приглашают специалистов на ток-шоу. 

Нововведением в организации и проведении районного фестиваля волонтёрского движения станет также непосредственное участие волонтёров во всех этапах мероприятия: издание и распространение информационных листовок, памяток, буклетов по теме; волонтёры выступят в роли консультантов в групповой работе участников в программе фестиваля и др.
Нововведение коснётся и самой распространённой и массовой формы организации досуга старшеклассников, дискотеки. Волонтёры-инструкторы будут выступать на дискотеке с «Пиар-минутками», организовывать показ видеороликов по темам, направленным на формирование самоохранительного поведения учащихся.
Пиар - минутки будут практиковаться также на переменах, родительских собраниях.
3. Ожидаемые результаты – третья часть внедряемой модели. Ожидается, что в результате комплексно проведенной работы у подростков:

· появляется социокультурная установка на формирование необходимого чувства ответственности за социальный поступок;

· имеется готовность к выбору ответственных решений  на основе критическую оценки информации, полученной из разных источников;

· усвоены и закреплены  социальные установки на отказ от необоснованного рискованного саморазрушительного поведения;
· развивается мотивация к формированию самоохранительного поведения;

· формируются умения принимать осознанные решения, касающиеся физического, психического, социального и духовно-нравственного здоровья, выбора типа поведения, не приводящего к возможным негативным последствиям; 

· формируется конструктивный тип поведения на основе социальных установок, сформированных в результате общения со «значимыми другими» - авторитетными сверстниками.

Самовыражение подростков предполагает:

· активную деятельность самих учащихся по продвижению ценности самоохранительного поведения, осмыслению собственных действий по отношению к социальным рискам, избеганию социальных рисков, 

· придание ценностного смысла конструктивному поведению в ситуациях, связанных с риском для жизни, здоровья и социального благополучия;

Подросток становится полноценным субъектом взаимодействия,  усиливается  его роль, повышается активность в приобретении знаний и навыков. При реализации данного инновационного проекта повысится уровень компетентности учащихся по принятию ответственных решений, сформируются установки на самоохранительное поведение, которое станет продуманным, мотивированным. 

Будет сформирована система подготовки и психолого-педагогической поддержки волонтеров равного обучения из числа учащихся подросткового возраста. Будут сформированы педагогические условия систематической поддержки волонтерских групп учащихся, обеспечивающих внедрение подхода РОР.

Реализация инновационного проекта будет содействовать:

· воспитанию социально-активной, здоровой и успешной личности с устойчивыми установками на самоохранительное поведение; 

· практическому расширению проблем предупреждения аддиктивного поведения учащихся и отклонений в нравственно-половой сфере и сфере репродуктивного и сексуального здоровья;
· внедрению передовых интерактивных технологий в практику воспитания самохранительного поведения учащихся;
· удовлетворённости учащихся, родителей, педагогов качеством информационно-профилактических программ по формированию самоохранительного поведения у подростков.
Внедрение подхода «РОР» поможет сформировать устойчивые основы самоохранительного поведения, привлекая к данному процессу самих учащихся, даст им возможность самореализоваться в значимой социальной деятельности.
МОДЕЛЬ воспитательной работы по формированию самоохранительного поведения учащихся через организацию волонтерской деятельности в рамках подхода «Равный обучает равного»                      Приложение
	Особенности поведения современных подростков
	
	Образовательное пространство ГУО «Гимназия №1 г.Ошмяны»
	
	Результат

	-Рамки социальной свободы молодого человека существенно расширяются.

-Специфика социального времени, усложняющая процесс предотвращения рискованного поведения детей и подростков - ценностная неопределен-ность и отсутствие однозначности восприятия норм: гендерных, правовых, нравственных, сочетание принципиально несочета-емого (в т.ч. смешение нравственного допустимого и недопустимого).

-Подростковая субкультура - это культура демонстратив-ного протеста и разрушения, агрессии, в т.ч. направленной и против себя, с элементами восточных культур с их пренебрежением к физиче-скому «Я», мистическим восприятием событий.

-Характерноаддиктивное поведение, необоснованный риск,  героизация насилия и т.п.;-процветают моды и причуды, пропагандирующие самые шокирующие ценности, неразборчивость в сексуальных отношениях;

- модели поведения, связанные с курением, употреблением алкоголя, иных психоактивных веществ, ранним началом половой жизни, вовлечением в деструктивные объединения, рискованное общение в интернете, иное социальное поведение с риском для жизни и социального благополучия остаются достаточно распространенными среди подростков и молодежи. 

И это приводит к негативным последствиям.

- Подростки высоко ценят перспективы самовыражения в любой форме: будь то благодеяние, страшный грех, творческое созидание или разрушительный вандализм. Героем становится тот, у кого хватило мужества преступить грань. Его толкает вперед потребность придать смысл собственной жизни и, в меру своего понимания дать волю своим страстям. 

	
	СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
	
	У подростков:

-появляется социокультурная установка на формирование необходимого чувства ответственности за социальный поступок;

- имеется готовность к выбору ответственных решений  на основе критическую оценки информации, полученной из разных источников;

-усвоены и закреплены  социальные установки на отказ от необоснованного рискованного саморазрушительного поведения

-развивается мотивация к формированию самоохранительного поведения;

-формируются умения принимать осознанные решения, касающиеся физического, психического, социального и духовно-нравственного здоровья, выбора типа поведения, не приводящего к возможным негативным последствиям. 

-формируется конструктивный тип поведения на основе социальных установок, сформированных в результате общения со «значимыми другими» - авторитетными сверстниками.

- Самовыражениеподростков предполагает  активную деятельность самих учащихся по продвижению ценности самоохранительного поведения, осмыслению собственных действий по отношению к социальным рискам, избеганию социальных рисков, 

придание ценностного смысла конструктивному поведению в ситуациях, связанных с риском для жизни, здоровья и социального благополучия;

-Подросток становится полноценным субъектом взаимодействия,  усиливается  его роль, повышается активность в приобретении знаний и навыков.

Внедрение подхода «РОР» поможет сформировать устойчивые основы самоохранительного поведения, привлекая к данному процессу самих учащихся, даст им возможность самореализоваться в значимой социальной деятельности.



	
	
	
	
	

	
	
	


СИСТЕМА ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ
	
	


НОВООБРАЗОВАНИЯ в системах управления, воспитания и обучения (в модели обозначены цифрами):
1. Новый подраздел раздела «Идеологическая и воспитательная работа» годового плана ГУО «Гимназия №1 г.Ошмяны»: «Формирование самоохранительного поведения учащихся»

2. Приказ об организации работы волонтёрского отряда «Равный обучает равного» (группа волонтёров из числа учащихся 9-10 классов государственного учреждений образования «Гимназия №1 г.Ошмяны»);
Положение о деятельности Академии волонтёрского движения «Озарение»;

Положение «О координационном совете по реализации инновационного проекта и создании системы взаимодействия»» (из числа педагогов учреждений образования города и района, представителей государственных  и общественных организаций и объединений: Центральная районная больница, ОО «БРСМ», БОКК).

3. Для повышения инновационной компетентности педагогических кадров наряду с  традиционными формами организации методической учёбы (районные методические объединения, Школа творческого опыта), в планы работы которых будут включены новые тематические блоки, также будет создана новая форма профессионального общения – Творческая лаборатория педагогов «Эврика».

4. Районный координационный совет по реализации инновационного проекта.

5. Программа мониторинга эффективности внедрения подхода РОР.

6. Новые Партнеры: Республиканский ресурсный центр РОР, Гродненский институт развития образования. Новые  направления во взаимодействии с  традиционными партнёрами (учреждения общего среднего образования; Общественные организации: ОО «Белорусский союз молодёжи» БОКК,; центральная районная больница, санитарно-эпидемиологическая служба, родительская общественность): участие в обучении волонтёров-инструкторов, привлечение в качестве экспертов, консультантов для организации и проведения мероприятий.
7. Коррективы в программах работы традиционно существующих в учреждении структур – профильных школ детского актива: «Школы юного журналиста», «Школы пионерского актива», Районной молодёжной палаты. 

9. Работа волонтёров в учреждениях образования района приведет к изменению форм проведения классных часов, информационных часов, повышению разнообразия их тематики. Будет разработана тематика инновационных мероприятий для работы с родителями, бесед с собственными детьми на темы профилактики саморазрушительного поведения. 

Наполнение новым содержанием, включение новой тематики в традиционные районные мероприятия:

10.Волонтёры-инструкторы готовят команду учащихся для участия в проблемной дискуссии знакомят с технологией дебатов, прорабатывают вопросы по проблеме.

11. Волонтёры-инструкторы организуют предварительный опрос по проблеме в форме «Ящика доверия», находят ответы на поступившие вопросы, приглашают специалистов на ток-шоу. 

12. Волонтёры-инструкторы издают и распространяют информационные листовки, памятки, буклеты, выступают в роли консультантов при создании коллажей на фестивале волонтёрского движения.

13. Волонтёры-инструкторы выступают на дискотеках с «Пиар-минутками», организуют показ видеороликов.

Критерии и показатели

оценки эффективности инновационной работы
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий

	Самоохранительное поведение учащихся
	- сформированность устойчивых основ самоохранительного поведения; 

- степень усвоения и закрепления социальных установок на отказ от необоснованного рискованного саморазрушительного поведения;

- участие в процессе формирования самоохранительного поведения самих учащихся как возможность самореализоваться в значимой социальной деятельности

	Анкеты, тест «Ценностные ориентации»

Опросники, анкеты

Наблюдения, беседы

	Интеграция подхода РОР в воспитательную практику учреждений образования
	· включение мероприятий по внедрению подхода РОР в программы воспитания учреждений общего среднего образования, учреждений дополнительного образования детей и молодежи  и годовые планы идеологической и воспитательной работы ;

· пропаганда ценностей здорового образа жизни, в том числе с использованием интернет-ресурсов (создание страниц РОР на сайтах учреждений образования и др.);

· наличие необходимых знаний и навыков у волонтеров-инструкторов РОР, степень развития у них лидерских и коммуникативных качеств;

· освоение специальных образовательных программ повышения квалификации педагогами-консультантами РОР;

· расширение взаимодействия и сотрудничества учреждений образования с государственными и общественными структурами по реализации инновационного проекта
	Анализ программы воспитания учреждения образования и годовых планов 

Качественный и количественный анализ результативности форм и методов, используемых для пропаганды ЗОЖ

Тест «Самооценка лидерских качеств», Методика изучения коммуникативных и организаторских склонностей старшеклассников

Наличие документа о ПК. 

Посещение занятий педагога-консультунта, изучение и анализ документации

Качественный и количественный анализ 


	Система подготовки и педагогической поддержки волонтеров-инструкторов РОР в учреждениях образования 
	- наличие подготовленных педагогов, которые способны обучать и поддерживать волонтеров-инструкторов РОР;
-Качественные показатели деятельности педагога-консультанта:

· профессиональные характеристики(образования, профессиональная компетентность, стаж педагогической деятельности и др.);

· мотивация участия в равном обучении;

· опыт практической деятельности по реализации подхода «Равный обучает равного»
- наличие и качество программы подготовки волонтеров-инструкторов РОР из числа подростков;

-качество подготовки учащихся (волонтеров-инструкторов РОР), ориентированных:

· на распространение информации о причинах, формах и последствиях социальных угроз и рисков здоровью и социальному благополучию;

· критическую оценку информации, полученной из разных источников;

· развитие мотивации к формированию самоохранительного поведения;

· формирование умения принимать осознанные решения, касающиеся физического, психического, социального и духовно-нравственного здоровья, выбора типа поведения, не приводящего к возможным негативным последствиям.
-Качественные показатели деятельности волонтёра-инструктора:

· Мотивы участия в волонтёрской деятельности по внедрению подхода РОР;

· Знания, умения и навыки, необходимые для организации занятий со сверстниками в системе равного обучения.
	Сертификат о получении квалификации 

Анализ и экспертиза программы

тестовые задания на знание изученных тем.

Наблюдение.

Опросники, тестовые задания



	
	Динамика численности волонтеров-инструкторов: количество подготовленных волонтеров-инструкторов в текущем учебном году  
	количественный анализ


	 
	Социально-демографические характеристики волонтеров-инструкторов: распределение волонтеров-инструкторов по полу, возрасту, типу поселения (городские и сельские школы)  
	количественный анализ

	
	Количество проведенных волонтерами-инструкторами мероприятий:

- Общее количество проведенных мероприятий: 

в своих учреждениях 

в иных учреждениях 

-из них обучающих занятий;
-количество новых тематических модулей, по которым ведутся занятия волонтёрами-инструкторами
- Количество участников обучающих занятий.  
	количественный анализ

	
	Общая оценка проведенных волонтерами-инструкторами обучающих занятий учащимися, с которыми они проводились:

 Высокая 

Средняя 

Низкая
	Анкетирование 

	
	Профессиональная активность педагогов-консультантов:

- Количество обучающих занятий для волонтеров-инструкторов, проведенных педагогами-консультантами 

-Количество тем обучающих занятий, освоенных волонтерами-инструкторами под руководством педагогов-консультантов 
	количественный анализ

	
	Деятельность заместителей директора по воспитательной работе учреждений образования: системная поддержка и контроль 

-Включение внедрения подхода РОР в планы работы гимназии 

-Количество родительских собраний по привлечению родителей к содействию внедрению подхода РОР 

-Наличие информации по внедрению подхода РОР на сайте учреждения образования 

-Количество обучающих занятий с волонтерами-инструкторами с привлечением представителей общественных объединений 

-Наличие системы поощрения педагогов-консультантов за деятельность по внедрению подхода РОР 

-Организация проведения ежегодной оценки эффективности внедрения подхода РОР на основе опросов учащихся старших  классов и родителей  
	Качественный и количественный анализ



	
	-Удовлетворенность участников проекта результатами деятельности 
	Самоанализ 

Опросники



	
	Обеспечение интеграции с общественными объединениями по внедрению подхода РОР:

-количество совместных с общественными объединениями мероприятий в регионе по внедрению подхода РОР (обучающих занятий для педагогов-консультантов, обучающих занятий для волонтёров-тренеров, научно-методических и научно - практических занятий, круглых столов, совещаний)
	Качественный и количественный анализ

	
	Обеспечение информационной поддержки внедрения подхода РОР в регионе:

-количество информационных сообщений о мероприятиях по внедрению подхода РОР в СМИ, в том числе на веб-сайтах учреждений образования региона
	Качественный и количественный анализ


Кадровое и материально-техническое обеспечение проекта
· кадровое обеспечение:

в реализацию проекта будут включены: 
· педагог - консультант прошедший курсы повышения квалификации «Подготовка педагогов-консультантов к внедрению похода «Равный обучает равного» ноябрь 2011г.; 
· педагог-психолог; 
· педагог социальный;

· учителя-предметники;

· учитель информатики;

партнёрские отношения с:
· педагогами учреждений общего среднего образования; 
· родительской общественностью;

· представителями партнёрских организаций.
Взаимодействие в организации работы по проекту

	Организации, сообщества
	Характер и содержание взаимодействия

	Республиканский ресурсный центр РОР
	Консалтинговые услуги, методическая помощь, помощь в организации мероприятий, обеспечение информацией и пособиями для учащихся и педагогов

	Гродненский институт развития образования
	Координация деятельности по проекту, научное сопровождение инновационной деятельности, консультативная и методическая помощь

	Учреждения общего среднего образования 
	Участие в районном координационном совете по реализации проекта;

повышения инновационной компетентности педагогических кадров через районные методические объединения, Школа передового  опыта;

обеспечение контингента учащихся учреждений общего среднего образования для работы волонтёров-инструкторов

	Общественные организации:

ОО «Белорусский союз молодёжи»,

 
	Участие в районном координационном совете по реализации проекта; 

Обеспечение учащихся призами, грамотами.

Участие в районном координационном совете по реализации проекта;



	Центральная районная больница, санитарно-эпидемиологическая служба.
	Участие в организации и проведении мероприятий, обучении волонтёров.

	Родительская общественность
	Информирование  родителей о мероприятиях проекта через родительские собрания;

работа волонтёров-инструкторов с группами родителей  по изученным темам.


· материально-техническое обеспечение:
актовый зал;
мультимедийная установка;

компьютер, ноутбук;

фотоаппарат;

принтер;
сканер;

ламинатор;

флипчарт - доска;

интернет;

2 компьютерных класса;

форма и знаки отличия волонтёров;

канцелярские принадлежности для проведения тренинговых занятий и выпуска бумажной продукции
· информационное обеспечение:

библиотечка  и электронный банк необходимой документации и литературы по проблеме: книги, методические сборники, разработки занятий, сценарии мероприятий, пособия; 

инструментарий для мониторинга;

интернет, электронная почта, 
сайт государственного учреждения образования «Гимназия №1 г. Ошмяны»;

 рубрика «Волонтёр в действии» в местных СМИ.
Финансово-экономическое обоснование инновационного проекта

В соответствии с п.1.3 Приложения 3 устанавливается повышение оклада директору, заместителю директора – на 20 процентов на период  внедрения педагогических инноваций.

Планируется повышение оклада педагогу-психологу, педагогу социальному  за счёт премиального фонда на 20%. Стимулирование деятельности педагогов-участников проекта будет осуществляться из средств районного бюджета и фонда экономии зарплаты учреждения.
Дополнительное финансирование проекта за счет спонсорской и родительской помощи, а также внебюджетных средств, средств проекта международной технической помощи «Равный обучает равного». 
Нормативное и учебно-методическое обеспечение
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5. Концепция «Реализация принципа «равный обучает равного» в общеобразовательных учреждениях Республики Беларусь» // Сацыяльна-педагагiчная работа. – 2010. –№ 9.
6. Бедулина, Г.Ф. Социально-педагогическая профилактика девиантного поведения подростков: пособие для педагогов учреждений  общ. среднего образования / Г.Ф. Бедулина. – Минск: Нац. ин-т образования, 2013. – 192 с. 

7. Березин, С. В., Лисецкий Н. С., Мотынга И. А. Психология ранней наркомании.– Самара, 1997. 

8. Добровольцы: Как их найти и как их удержать / под ред. Р. Кроу. - М.: Пед. Объед. «Радуга», 1994. - 51 с.

9. Консультирование подростков и молодежи по вопросам репродуктивного здоровья: пособие для врачей и среднего медицинского персонала / Под ред. Е.М. Русаковой, И.Ф. Мезен. - Минск, 2006. - 241 с.

10. Залыгина, Н.А.  Использование технологии «равный обучает равного»  в воспитательной работе со старшеклассниками  / Н. А. Залыгина //  Диалог. – 2013. – № 7. – С. 3-7.

11. Залыгина, Н.А., Обухов Я.Л., Поликарпов В.А. Аддиктивное поведение молодежи: профилактика и психотерапия зависимостей. – Мн.: Ппропилеи, 2004,  197 с.    

12. Залыгина, Н.А., Никончук А.С. Внедрение подхода «Равный обучает равного» в учреждениях общего среднего образования. Методические рекомендации для организаторов равного обучения / Н.А.Залыгина, А.С.Никончук. – Минск : «Парадокс», 2012. - 56 с.

13. Лисовский, В.Т. Духовный мир и ценностные ориентации молодежи России: Учебное пособие. -  Спб:  ГУП, 2000.

14. Кон, И.С. Подростковая сексуальность на пороге ХХ1 в.: социально-педагогический анализ. -  Дубна: Феникс, 2001. - 208 с.

15. Минова, М.Е. Равное обучение как фактор эффективной деятельности детского общественного объединения / М.Е. Минова // Пазашкольнае выхаванне. - 2011. - №5. - С. 3-7.

16. Минова, М.Е. Взаимодействие учреждений образования, детских и молодежных общественных объединений по выявлению лидеров и работе с ними : учеб.-метод. пособие / М. Е. Минова, Г.Ф. Бедулина ; ГУО «Академ. Последиплом. образования». – Минск : АПО, 2013. – 296 с.

17. Никончук, А.С. Состояние профилактического образования по ВИЧ/СПИД в Республике Беларусь / А.С. Никончук // Сацыяльна-педагагічная работа. - 2011. - №7. - С. 35-44.

18. Подготовка волонтеров для работы по профилактике ВИЧ-инфекции среди молодежи: пособие для тренеров / авт.-сост. Б.Ю. Шапиро,                               Е.Б. Царапкина. - М.: Здоровая Россия, 2005. - 198 с.

19. Пути и методы предупреждения подростковой и юношеской наркомании. Под ред. С.В.Березина, К.С.Лисецкого, И.Б.Орешниковой. -  Самара: Изд-во «Самарский университет», 1999, 200 с.

20. Психологические особенности наркоманов периода взросления. Под ред. С.В.Березина, К.С.Лисецкого. - Самара, Изд-во «Самарский ун-т», 1998.– 148 с.

21. Собкин, В.С., Евстигнеева, Ю.М. Подросток: виртуальная и социальная реальность. По материалам социологических исследований. - М.: Центр социологии образования РАО, 2001. - 156 с.

22. Реализация принципа «Равный обучает равного» в общеобразовательных учреждениях. Пособие для педагогов-консультантов по подготовке волонтеров-инструкторов. – Минск: «Парадокс», 2012. - 110 с.

23. Саморазрушающее поведение у подростков. – Л.: НИИ психоневрологии им. В.М. Бехтерева, 1991. 

24. Чупров, В.И., Зубок, Ю.А., Уильямс, К. Молодежь в обществе риска. -  М. Наука, 2001. - 230 с.

25. Я обучаю сверстника по проблеме ВИЧ/СПИД. - Минск: ОО «МОЦ «Фиальта», 2007. - 98 с. 

26. Я обучаю сверстника по проблеме наркопотребления. - Минск: ОО «МОЦ «Фиальта», 2007. - 98 с. 

27. Я хочу провести тренинг: пособие для начинающего тренера, работающего в области профилактики ВИЧ/СПИД, наркозависимости и инфекций, передающихся половым путем. - 3-е изд. - М, 2006. - 201 с.
Глоссарий

Равное обучение - процесс, при котором подготовленные и мотивированные учащиеся (волонтеры-инструкторы) помогают своим сверстникам со сходными образовательным уровнем, социальным статусом, интересами и потребностями приобретать новые знания, умения и навыки в актуальной для них области 

«Равный обучает равного» (РОР) – подход равного обучения, который обеспечивает передачу обучающимся достоверной социально значимой информации через доверительное общение с волонтером-инструктором, происходящее, как правило, в процессе активных и интерактивных обучающих мероприятий  (тренингов, акций, дискуссий, консультаций, бесед и т.д.) и направленное на формирование социальных установок к здоровому образу жизни, отказу от рискованного социального поведения,  сохранению репродуктивного здоровья, закрепление ориентаций на безопасное и ответственное поведение. 

Система  равного обучения  –  совокупность элементов (лиц, организаций), включающихся в реализацию подхода РОР, и взаимосвязи между ними. В систему равного обучения в республике  должны войти волонтеры-инструкторы, педагоги-консультанты, региональные координаторы равного обучения, органы управления образованием, общественные организации, научно-методические подразделения Государственного учреждения образования «Академия последипломного образования», областных и Минского городского институтов развития образования.

Волонтеры-инструкторы равного обучения – волонтеры из числа учащихся
, которые прошли специальную теоретическую и методическую подготовку, закрепили ее в проведении ряда мероприятий под контролем педагога-консультанта, представителей общественных организаций, реализующих подход РОР, и в настоящее время самостоятельно организуют и проводят активные и интерактивные обучающие мероприятия  в рамках данного подхода.
Педагог-консультант равного обучения - педагог, освоивший специальную образовательную программу повышения квалификации руководящих работников и специалистов, постоянно совершенствующийся в теории и методике равного обучения, который осуществляет организационную поддержку и консультирование волонтеров-инструкторов равного обучения в учреждениях образования, поддерживает связь с общественными организациями, реализующими подход РОР. 

Региональный (областной, городской) координатор равного обучения - педагог, освоивший специальную образовательную программу повышения квалификации руководящих работников и специалистов, постоянно совершенствующийся в теории и методике равного обучения, который осуществляет организационную поддержку педагогов-консультантов  и волонтеров-инструкторов равного обучения, организует мониторинг его эффективности в своем регионе, участвует в республиканских координационных совещаниях по проблемам продвижения и усовершенствования системы равного обучения в республике, организует региональные (областные, городские) мероприятия по продвижению и усовершенствованию равного обучения.

Общественные организации, реализующие подход РОР -  общественные объединения, зарегистрированные в Республике Беларусь,  организующие и осуществляющие мероприятия (в том числе учебные) с детьми и молодежью по внедрению равного обучения в сфере здорового образа жизни. 

Рискованное социальное поведение – действия человека, несущие угрозу его жизни, здоровью (физическому, психологическому, нравственному) и социальному благополучию.

Социальная установка – детерминант поведения, включает: знания, эмоциональное отношение к знаниям, готовность действовать в соответствии с имеющимися знаниями. 

Саморазрушающее поведение -  различные формы поведения человека, ведущие к социальной, психологической и физической дезадаптации, деградации личности. Результатом саморазрушающего поведения может быть преднамеренное и непреднамеренное нанесение вреда своему психическому и физическому здоровью вплоть до смерти. Разновидностями саморазрушающего поведения являются алкоголизм, наркомании, токсикомании; а также неоправданный риск; асоциальное, деликвентное поведение; любые другие намеренные (или неосознанные) действия, ведущие к разрушению физического или психического здоровья. Самоубийство является крайней формой саморазрушающего поведения.

Самоохранительное поведение - сознательная система действий и отношений, слагающаяся из отношения к своему здоровью и здоровью других людей, отношение отдельного человека, социальной группы или всего населения к своим жизни, здоровью, социальному благополучию как ценности. Наиболее важными факторами самосохранительного поведения являются: сбалан​сированное, не избыточное питание, умение правильно отдыхать и достаточная физическая активность, здоровая сексуальность, умение справляться со стрессовыми ситуациями, плани​рование семьи, отсутствие вредных привычек, преодоление поведения, представляющего опасность, отказ от использования психо​тропных средств (наркотических веществ)
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